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2025_2_g3_01_00434 EVOLVE ETC: L’INGEGNERIA DEL FUTURO 

EVOLVE ETC: L’INGEGNERIA DEL FUTURO, Progetto/Iniziativa realizzato/a nell’ambito del Programma FSE+ 2021-2027 della Provincia 
autonoma di Trento, con il cofinanziamento dell’Unione europea - Fondo sociale europeo plus, dello Stato italiano e della Provincia autonoma 
di Trento nell’ambito dell’Avviso pubblico per la presentazione di proposte progettuali a contenuto formativo per la concessione di contributi 
alle imprese per interventi di formazione continua e del relativo "Atto di adesione". 
Gli interventi sono finanziati a valere sulla Priorità 2 - Istruzione e formazione; obiettivo specifico g) “Promuovere l'apprendimento 
permanente, in particolare le opportunità di miglioramento del livello delle competenze e di riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto 
delle competenze imprenditoriali e digitali, anticipando meglio il cambiamento e le nuove competenze richieste sulla base delle esigenze del 
mercato del lavoro, facilitando il riorientamento professionale e promuovendo la mobilità professionale”; azione esemplificativa g.3) 
“Interventi volti alla promozione e diffusione delle competenze imprenditoriali e manageriali, nonché volti al rafforzamento delle competenze 
dei lavoratori, compresi i datori di lavoro e gli imprenditori individuali, in un'ottica di superamento del gap di genere e del technology gap nonché 
di gestione dell’invecchiamento, anche attraverso interventi di formazione, mobilità da attuare attraverso la sperimentazione di modalità 
didattiche e/o di finanziamento innovative”. Il presente Avviso concorre al perseguimento degli obiettivi della Strategia provinciale della XVII 
Legislatura, approvata con deliberazione n. 990 del 28 giugno 2024, e, nello specifico l’obiettivo 3.3. “Accrescere i tassi di occupazione sul 
mercato del lavoro e migliorare le condizioni salariali della popolazione” sostenendo le imprese nello sviluppo delle competenze dei propri 
dipendenti, nell’affrontare l’invecchiamento della popolazione lavorativa e nell’agevolare l’occupazione femminile. Il presente intervento risulta 
inoltre coerente con la Strategia provinciale per lo sviluppo sostenibile (SproSS), approvata con deliberazione della Giunta provinciale n. 1721 
del 15 ottobre 2021, in particolare con l’obiettivo c. sostenere la formazione continua. 
 

DESTINATARI 
I destinatari dell’intervento formativo sono complessivamente 11 dipendenti. I partecipanti ricoprono ruoli chiave all’interno 
dell’organizzazione, con responsabilità trasversali rispetto alla gestione, progettazione e sviluppo dei processi. Si tratta di profili che, pur 
operando in ambiti differenti, condividono una significativa esperienza nella gestione di progetti complessi, spesso in contesti multidisciplinari, 
e una spiccata propensione all’innovazione tecnica e organizzativa. Il livello di responsabilità all’interno dei rispettivi ambiti è mediamente 
elevato, con una buona capacità decisionale e un’autonomia operativa consolidata. Alcuni partecipanti ricoprono anche ruoli di riferimento 
tecnico o gestionale, contribuendo alla supervisione e al coordinamento di attività trasversali. Dal punto di vista dei bisogni formativi, emerge 
la necessità di rafforzare competenze manageriali, tecniche e trasversali, quali ad esempio la gestione strutturata dei progetti, la leadership in 
contesti complessi, la gestione dello stress, la coordinazione multiprogetto e la capacità di affrontare con consapevolezza l’introduzione di 
nuove tecnologie, in particolare l’Intelligenza Artificiale. L’intervento formativo è quindi pensato per rispondere a un fabbisogno concreto di 
aggiornamento e sviluppo, in coerenza con il percorso di crescita professionale dei partecipanti e con gli obiettivi strategici dell’organizzazione. 
 

COMPETENZE PREVISTE 
Il progetto formativo mira a rafforzare e sviluppare diverse competenze chiave, inclusa l'acquisizione di competenze digitali a seguito dei 
cambiamenti indotti dall'innovazione digitale e dall'introduzione dell'intelligenza artificiale. Il progetto prevede anche lo sviluppo di competenze 
relative a misure e processi organizzativi volti a favorire la conciliazione tra vita e lavoro, le pari opportunità e il benessere organizzativo in 
generale. Inoltre, saranno valorizzate le organizzazioni d'impresa che considerano la diversità come un elemento strategico. Le competenze 
previste includono l'applicazione di metodologie di Project Management strutturate, lo sviluppo della Leadership a tutti i livelli e la capacità di 
gestire lo stress per migliorare la produttività. Altre aree di competenza sono la gestione multiprogetto, il rafforzamento delle competenze 
tecniche su impianti di termotecnica e termoidraulica e l'introduzione dell'intelligenza artificiale nei processi aziendali. 
 

OBIETTIVI 
Alla luce delle trasformazioni in atto nel settore, e in coerenza con la propria visione di crescita, ETC ha scelto di investire in modo strutturato 
sullo sviluppo delle competenze interne, attraverso un progetto formativo articolato e strategicamente orientato ad aumentare la competitività 
aziendale raggiungendo i seguenti obiettivi: 

1. migliorare la gestione dei progetti 
2. sviluppare competenze di leadership 
3. ridurre gli impatti negativi dello stress  
4. potenziare la capacità di coordinare più progetti contemporaneamente 
5. rafforzare le competenze tecniche 
6. favorire l’introduzione dell’intelligenza artificiale. 

 
ORE DI FORMAZIONE 
Durata delle attività: 117 
Monte ore dell’intervento: 580 
 
IMPORTO TOTALE PROGETTO: 24.721,12 € 
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